Organizační řád

Krajského centra celoživotního vzdělávání 

a

sítě místních center celoživotního vzdělávání

Ostrava 2002

Článek 1

Úvodní ustanovení

1.1. Tento organizační řád vydává vedoucí KCCV a je závazný pro všechny partnery   zařazené do KCCV a MCCV. 

Článek 2

Působnost a postavení KCCV

2.1. KCCV je zřízeno na základě smlouvy o sdružení právnických osob a v souladu s cíli projektu KRAJ. KCCV je samostatnou koncepční, koordinační, metodickou, evaluační, vzdělávací a hospodářskou institucí bez právní subjektivity.

2.2. KCCV ve vztahu k MCCV plní funkci řídící, koncepční, metodickou, evaluační, koordinační, poradenskou, informační a kontrolní.

Článek 3

Orgány KCCV

3.1.  Orgánem projektu je řídící výbor KCCV.

3.2. Členy řídícího výboru KCCV jsou: vedoucí KCCV, metodik KCCV, pedagogický supervizor, specialista pro vnější vztahy a ekonom KCCV.

3.3. Poradním orgánem je Rada KCCV.

3.4. Členy Rady KCCV jsou vedoucí pracovníci MCCV.

Článek 4

Vedoucí KCCV

4.1. Vedoucí centra je nadřízený dalším zaměstnancům a plní funkci řídícího pracovníka. Zajišťuje styk mezi orgány a funkcionáři KCCV a MCCV. Eviduje přehled o činnosti MCCV a jejich sociálních partnerů.

4.2. Vedoucí centra KCCV eviduje akreditované kurzy celoživotního vzdělávání (dále jen kurz) a poskytuje při jejich realizaci organizační pomoc.

4.3. Vedoucího centra KCCV jmenuje a odvolává statutární zástupce právnické osoby po předchozím projednání v řídícím výboru KCCV a Radě KCCV.

4.4. Ostatní pracovníky jmenuje a odvolává statutární zástupce právnické osoby po předchozím návrhu vedoucího KCCV.

Článek 5

Působnost a postavení MCCV

5.1. MCCV plní funkci vzdělávací, metodickou, organizační a hospodářskou bez právní subjektivity.

5.2. MCCV je samostatným partnerem KCCV a zabezpečuje celoživotní vzdělávání v rámci KCCV.

5.3. MCCV předkládá KCCV kurzy k akreditaci.

5.4. Vedoucí MCCV je jmenován a odvoláván statutárním zástupcem právnické osoby, při které MCCV vzniklo.

Článek 6

Náplň činnosti KCCV

6.1. KCCV vydává směrem k MCCV pokyny k činnosti, koordinuje organizaci práce a finanční zabezpečení kurzů v MCCV.

6.2. KCCV zajišťuje komunikaci mezi všemi partnery projektu a zabezpečuje komunikaci s veřejností publicitou v prostředcích masové komunikace i prostřednictvím www stránek Internetu.

6.3. KCCV provádí vstupní hodnocení (evaluaci) MCCV.

6.4. KCCV řídí akreditační činnost a evaluaci kurzu.

6.5. KCCV eviduje akreditované kurzy.

6.6. KCCV provozuje informační a poradenské centrum.

6.7. KCCV zajišťuje vlastní realizaci kurzu.

6.8. KCCV certifikuje kurzy (vydává osvědčení) v rámci působnosti KCCV a MCCV.

6.9.   KCCV provádí kontrolní činnost.

Článek 7

Náplň činnosti MCCV

7.1. MCCV vyvíjí nabídku kurzu, kterou postupuje k akreditaci KCCV.

7.2. MCCV zabezpečuje vlastní realizaci kurzů v rámci KCCV.

7.3. MCCV zasílá po dobu trvání projektu KRAJ přehledy o uskutečněných finačních operacích za uplynulý měsíc v předepsaných tabulkách na KCCV. Po ukončení projektu stanovuje vnitřní cenu kurzu jako podklad pro celkovou nabídku KCCV.

Článek 8

Hodnocení (evaluace) MCCV

8.1. KCCV zabezpečuje vstupní hodnocení MCCV.

8.2. MCCV předkládá KCCV hodnotící zprávu dle předepsané metodiky.

8.2. Akreditační komise KCCV provádí hodnotící návštěvu na MCCV.

8.3. KCCV koordinuje vzdělávací nabídku MCCV. 

8.4. Akreditační komise KCCV vypracuje hodnotící zprávu o MCCV, která je součástí akreditačního řízení.

Článek 9

Akreditace kurzů

9.1.V rámci programu celoživotního vzdělávání Vysoké školy podnikání, a. s. realizuje 

       KCCV a MCCV specializační, rekvalifikační a inovační kurzy.

9.2. KCCV nabízí:

a) akreditované kurzy

b) neakreditované kurzy

9.3 . Akreditovaný kurz je akreditován akreditační komisí KCCV, kterou z řad zaměstnanců  

      KCCV, MCCV, sociálních partnerů a odborníků z praxe schvaluje Rada KCCV na    

      základě návrhu vedoucího KCCV.

9.4. Akreditační komise je nejméně pětičlenná – viz příloha č.1.

9.5.Při akreditaci kurzů zpracuje MCCV písemnou žádost, která obsahuje:

a) Název MCCV

b) Projekt vzdělávacího programu kurzu založeného na modulovém a kreditovém systému včetně zabezpečení odborné praxe

c) Finanční rozpočet kurzu – viz příloha č.1

d) Personální obsazení a materiální zabezpečení kurzu.

9.6.Pro kvalifikované hodnocení studijní náročnosti akreditovaných kurzů a jejich míře 

       prostupnosti se užívá jednotný kreditový systém, jehož znaky jsou: 

a) Jeden kredit představuje 13 hodin přímé výuky, projektové nebo praktické činnosti

b) Minimální počet kreditů pro akreditovaný kurz je 5

c) Každému předmětu je přiřazen daný počet kreditů, který vyjadřuje relativní míru zátěže uchazeče.

9.7.Neakreditovaným kurzem se rozumí kurz, který je zařazen do vzdělávací nabídky a 

      neprošel akreditací.

Článek 10

Evidence a rozesílání písemností

10.1. KCCV a MCCV eviduje, zpracovává a ukládá písemnosti, vyplývající z jejich činnosti 

         po dobu 5 let.

10.2.KCCV eviduje písemnosti o činnosti akreditační komise po dobu 5 let.

10.3.KCCV odesílá písemnosti k partnerům projektu, především vyrozumění o výsledcích  

        jednání akreditační komise o přidělení akreditace jednotlivým kurzům nejpozději do 10 

       dnů.

10.4.MCCV eviduje písemnosti o kurzech navržených k akreditaci.

10.5.MCCV odesílá kopie účetních dokladů na KCCV, jak bylo uvedeno v Článku 7 tohoto 

        organizačního řádu.

10.6.MCCV předkládá KCCV návrhy na certifikaci (osvědčení)  kurzů.

10.7.KCCV eviduje vydanou certifikaci (osvědčení) absolventů kurzů celoživotního 

        vzdělávání KCCV. 

Článek 11

Závěrečné ustanovení

11.1. Organizační řád vydává vedoucí KCCV.

11.2. Organizační řád nabývá účinnost dnem 1. června 2003.

11.3. Případné změny a doplňky organizačního řádu jsou možné pouze ve formě písemných 

 dodatků. 

RNDr. Vladimír Krajčík

prorektor

PhDr. Katarína Malarzová, v.r.

vedoucí KCCV

Příloha č. 2 

Návrh Akreditační komise KCCV

1. Návrh složení a činnosti  Akreditační komise KCCV

1.1 Členové akreditační komise KCCV

Akreditační komise KCCV má lichý počet členů. Předsedu, místopředsedu a členy Akreditační komise KCCV jmenuje na návrh řídícího výboru KCCV a Rady KCCV vedoucí KCCV. Vedoucí KCCV si před předložením návrhu vyžádá doporučení Rady KCCV a návrh s nimi projedná.

Členové Akreditační komise KCCV jsou jmenováni na dobu 2 let. Jmenováni mohou být nejvýše na dvě funkční období. Při prvním jmenování členů Akreditační komise KCCV určí vedoucí KCCV jména jedné třetiny členů, jejichž funkční období skončí po jednom roce, a jedné třetiny členů, jejichž období skončí po dvou letech.

Členem Akreditační komise KCCV může být jmenována pouze bezúhonná osoba, která je všeobecně uznávanou odbornou autoritou. Funkce člena Akreditační komise KCCV je neslučitelná s funkcí ředitele školy (MCCV) nebo zástupce ředitele školy (MCCV).

Před uplynutím funkčního období může být člen Akreditační komise KCCV odvolán z funkce jen pro ztrátu bezúhonnosti, pro dlouhodobou neúčast na práci Akreditační komise KCCV nebo na vlastní žádost.

Členové Akreditační komise KCCV jsou při výkonu své funkce nezávislí.

Akreditační komise pro odbornou přípravu svých jednání může zřizovat pracovní skupiny, jejichž složení musí odpovídat typu vzdělávacího programu, jeho formě a cíli studia. V současné době se jako účelné jeví zřízení 6 pracovních skupin pro ekonomický, sociální a právní, pedagogický, zemědělský, umělecký a  technický směr celoživotního vzdělávání.  

Způsob jednání Akreditační komise KCCV a jejích pracovních skupin upraví Statut Akreditační komise KCCV, který schvaluje Rada a řídící výbor KCCV. KCCV zveřejní Statut vhodnou formou.

1.2 Návrh činnosti akreditační komise KCCV

Činnost Akreditační komise KCCV materiálně a finančně zabezpečuje KCCV.

Podání k Akreditační komisi se činí prostřednictvím KCCV.

Činnost členů Akreditační komise KCCV a jejích pracovních komisí je úkonem v obecném zájmu. Těmto osobám může být poskytnuta odměna a přísluší jim cestovní náhrady podle zvláštního předpisu.

Akreditační komise KCCV pečuje o kvalitu celoživotního vzdělávání a všestranně posuzuje metodickou, vzdělávací a organizační činnost MCCV. 

K tomuto cíli zejména:

· hodnotí činnost MCCV, kvalitu akreditovaných činností a zakládá výsledky hodnocení.

Akreditační komise KCCV vydává stanoviska:

· k žádostem o akreditaci vzdělávacích programů;

· ke zřízení, sloučení, splynutí, rozdělení nebo zrušení MCCV;

· k udělení souhlasu pro právnickou osobu, která chce působit jako MCCV.

Zjistí-li Akreditační komise MCCV nedostatky při uskutečňování akreditovaných činností, doporučí KCCV, aby ve vymezené lhůtě zjednal nápravu.

V případě závažných nedostatků při uskutečňování vzdělávacího programu navrhne  Akreditační komise KCCV řídícímu výboru KCCV podle povahy věci:

· omezení akreditace spočívající v zákazu přijímat ke studiu daného vzdělávacího programu další uchazeče;

· pozastavení akreditace spočívající v zákazu konat kurzy a přiznávat certifikaci;

· odnětí akreditace.

Akreditační komise KCCV navrhne řídícímu výboru akreditaci odejmout i v případě, že na straně MCCV nastaly takové okolnosti, které odůvodňovaly zamítnutí žádosti o akreditaci.

Pominou-li důvody, pro které bylo učiněno výše jmenované opatření Akreditační komise  KCCV, navrhne řídícímu výboru KCCV přijaté opatření zrušit.

Řídící výbor do 20 dnů po obdržení návrhu Akreditační komise KCCV.

V případě, že akreditace vzdělávacího programu byla pozastavena nebo odňata, je povinností MCCV zajistit uchazečům možnost pokračovat ve studiu stejného nebo obdobného vzdělávacího programu na jiném MCCV.

Pro splnění  povinností stanoví řídící výbor KCCV přiměřenou lhůtu.

1.3 Návrh akreditace vzdělávacího programu MCCV

Vzdělávací program podléhá akreditaci, kterou uděluje KCCV.

Není-li vzdělávací program akreditován KCCV, nelze k jeho studiu přijímat uchazeče, konat výuku, ani přiznávat certifikaci KCCV.

Písemná žádost MCCV o akreditaci vzdělávacího programu obsahuje:

· název MCCV, které bude vzdělávací program uskutečňovat;

· součásti vzdělávacího programu podle příslušného předpisu;

· doklady o personálním, finančním, materiálním, technickém a informačním zabezpečení vzdělávacího programu nejméně na standardní dobu studia;

· záměr rozvoje vzdělávacího programu, jeho odůvodnění a předpokládaný počet přijímaných uchazečů o studium;

KCCV neprodleně postoupí žádost Akreditační komisi KCCV, která ji posoudí do 20 dnů ode dne, kdy jí byla doručena.


Jsou-li případné nedostatky žádosti odstranitelné, vyzve Akreditační komise KCCV MCCV, aby byly v přiměřené lhůtě odstraněny a posuzování přeruší. V případě, že MCCV vady ve stanovené lhůtě neodstraní, vydá Akreditační komise KCCV stanovisko na základě původních podkladů. 


Po obdržení stanoviska  Akreditační komise KCCV řídící výbor KCCV do 30 dnů rozhodne o udělení akreditace. Přitom přihlíží ke vzdělávací koncepci MCCV a k hodnocení jeho činnosti.


KCCV akreditaci neudělí, jestliže:

· vzdělávací program neodpovídá požadavkům uvedeným pro akreditovaný vzdělávací program;

· vzdělávací program není dostatečně zabezpečen po stránce personální, materiální a informační;

· uskutečňování vzdělávacího programu není finančně nebo materiálně a technicky zabezpečeno;

· MCCV neskýtá záruku řádného zajištění kvality;

· v žádosti byly nesprávné údaje rozhodné pro udělení akreditace;

· Akreditační komise KCCV nevydala souhlasné stanovisko.

Akreditační komise KCCV nevydá k žádosti o akreditaci vzdělávacího programu souhlasné stanovisko z důvodů výše uvedených.

KCCV stanoví po dohodě s Akreditační komisí KCCV metodiku podrobnějšího obsahu písemné žádosti o akreditaci vzdělávacího programu MCCV.

Akreditace vzdělávacího programu se uděluje na dobu rovnající se nejvýše dvojnásobku standardní doby studia, počítanou ode dne rozhodnutí.

Platnost akreditace lze i opakovaně prodloužit. Na řízení o prodloužení akreditace se přiměřeně vztahují výše uvedené části.

Během uskutečňování akreditovaného vzdělávacího programu může MCCV požádat o akreditaci jeho rozšíření.

Akreditace vzdělávacího programu zaniká oznámením MCCV o zrušení vzdělávacího programu. Akreditovaný vzdělávací program lze zrušit, jestliže MCCV zajistí uchazečům možnost pokračovat ve studiu stejného nebo podobného studijního programu na jiném MCCV.

2. Návrh Statutu akreditační komise KCCV

2.1 Úvodní ustanovení
Akreditační komise KCCV pečuje o kvalitu celoživotního vzdělávání v rámci KCCV a MCCV a všestranně posuzuje jejich vzdělávací činnost. K tomuto cíli zejména hodnotí činnost MCCV a kvalitu akreditovaných činností a informuje o výsledcích hodnocení řídící výbor KCCV a Radu KCCV.

2.2 Činnost komise

Komise zahajuje jednání z podnětu předsedy komise, jejího místopředsedy, nejméně jedné třetiny členů komise. Jednání komise se konají nejméně čtyřikrát ročně.

Písemné žádosti o akreditaci studijního programu v daném oboru (dále jen “žádost”), postoupené KCCV posuzuje komise kontinuálně.

Komise si může vyžádat další informace k vydání stanoviska: 

· k žádostem výše uvedeným;

· ke zřízení, sloučení, splynutí, rozdělení nebo zrušení MCCV.

Komise prostřednictvím vedoucího KCCV dostupnou formou informuje o typu požadovaných informací řídící výbor KCCV. K tomuto účelu využívá rovněž elektronické prostředky. 

Pro projednávání návrhu na zrušení opatření, které KCCV přijalo z důvodu zjištěných závažných nedostatků při uskutečňování akreditovaných činností nebo z důvodu vzniku okolností, které by odůvodňovaly zamítnutí žádosti o akreditaci, připraví příslušné MCCV   podklady, které se přikládají k písemné žádosti, případně další podklady podle požadavku komise. 
2.3 Hodnocení činnosti MCCV


Při hodnocení činnosti MCCV a kvality akreditovaných činností se komise zaměřuje především na hodnocení činnosti MCCV, které se podílejí na vzdělávací činnosti. Pro hodnocení v určitém období vybírá komise zpravidla jedno MCCV nebo více MCCV s obdobnými akreditovanými studijními programy.

Hodnocení probíhá v průběhu jednoho roku s následujícím postupem: 

· výběr MCCV komisí a pověření příslušného člena komise KCCV zajištěním procesu hodnocení;

· zřízení účelové pracovní skupiny;


· seznámení vedoucího MCCV, s tím, že MCCV bylo komisí vybráno pro hodnocení, součástí je žádost o zajištění spolupráce hodnoceného MCCV s účelovou pracovní skupinou; 

· zpracování požadavků na informace k hodnocení MCCV a jejich předání vedoucím pracovníkům hodnoceného MCCV;

· zpracování získaných informací a dalších doplňujících materiálů účelovou pracovní skupinou;

· vyjádření stanoviska ředitele hodnoceného MCCV ke složení části účelové pracovní skupiny, jejíž členové mají osobně ověřit v prostorách  hodnoceného MCCV údaje a získat další poznatky o hodnoceném MCCV;

· návštěva alespoň tří členů účelové pracovní skupiny na hodnoceném MCCV;

· zpracování návrhu doporučení a závěrů z hodnocení účelovou pracovní skupinou a jejich projednání s vedoucím pracovníkem hodnoceného MCCV v účelové pracovní skupině;

· předání návrhu doporučení a závěrů komisi KCCV;

· přijetí doporučení a závěrů k hodnocení MCCV za účasti vedoucího pracovníka MCCV;

· předání doporučení a závěrů komise KCCV spolu s vyjádřením vedoucího pracovníka hodnoceného MCCV řídícímu výboru KCCV.


Účelová pracovní skupina na základě souhlasu komise KCCV využívá pro výše uvedené činnosti podklady, které zpracovává MCCV v souvislosti s vnitřním hodnocením.

O prodloužení doby, po kterou probíhá hodnocení činnosti MCCV, může rozhodnout komise KCCV.

3.  Působnost předsedy, místopředsedy a členů AKREDITAČNÍ komise KCCV 

Předseda komise KCCV (dále jen komise):

· je odpovědný za činnost komise; 

· odpovídá za výkon činností nezbytných pro plynulý chod komise v období mezi jejími jednáním;,

· svolává a řídí jednání komise; 

· předkládá KCCV výsledky o hodnocení MCCV a stanoviska komise;

· předkládá KCCV stanoviska k žádostem o akreditaci studijního programu a stanoviska k žádostem instituce, která chce působit jako MCCV;

· předkládá řediteli MCCV stanovisko k návrhu na zřízení nebo zrušení MCCV;

· předkládá KCCV po projednání v komisi KCCV návrh na odvolání člena komise, který se v průběhu dvou let zúčastnil méně než poloviny zasedání komise nebo neplnil činnosti;

· předkládá KCCV případné podněty na změny ve složení komise;

· předkládá KCCV další stanoviska související s péčí komise o kvalitu akreditovaných činností MCCV; 

· vykonává činnosti podle výše uvedených předpisů.

Místopředseda komise KCCV:

· zastupuje předsedu v době jeho nepřítomnosti;

· řídí pracovní skupiny a odpovídá za jejich činnost;

· vykonává činnosti podle výše uvedených předpisů.

Člen komise KCCV:

· zúčastňuje se jednání komise KCCV s právem hlasovat;

· zodpovídá za přípravu podkladů pro vydávání stanovisek komise k žádostem a pro hodnocení činnosti v působnosti, kterou mu stanovila komise KCCV;

· k přípravě podkladů může komisi navrhnout zřízení pracovní skupiny;

· v případě zřízení pracovní skupiny zodpovídá místopředsedovi za její činnost,

· zúčastňuje se dalších činností souvisejících s úkoly komise.

Pracovní skupiny komise KCCV

Pro plnění úkolů může komise zřizovat odborné pracovní skupiny:

· pro stálé pro posuzování žádostí MCCV;

· pro účelové pro hodnocení MCCV.

Účelová pracovní skupina se zřizuje pouze na dobu hodnocení MCCV.

Návrh na složení pracovní skupiny a na změny v jejím složení předkládá komisi člen komise KCCV.

Pro odborná zaměření, která nejsou v komisi zastoupená, může komise pověřit předložením návrhu na zřízení pracovní skupiny i někoho jiného než člena komise. Komise  může jmenovat předsedou pracovní skupiny i jinou osobu než svého člena.


Člen komise může být  členem pracovní skupiny. Členem pracovní skupiny  nemůže být vedoucí pracovník hodnoceného MCCV.


Činnost pracovní skupiny končí, jestliže byl komisí odvolán její předseda. Její činnost může komise ukončit i z jiných důvodů.

4.  Jednací řád komise KCCV

Jednání komise KCCV jsou svolávána tak, aby byla dodržena lhůta nejvýše 20 dnů pro posouzení předložené žádosti MCCV. Pokud nebyl termín jednání stanoven na předcházejícím jednání, určuje tento termín předseda komise MCCV.

Program jednání navrhuje předseda. O návrhu jsou členové komise informováni předem, nejpozději pozvánkou na jednání komise. Program komise je schvalován při zahájení jednání, po projednání případných návrhů na jeho změny. Návrhy na změny jsou oprávně​ni předkládat všichni členové komise .

Člen komise je při výkonu své funkce člena komise nezastupitelný. 

Je-li během svého funkčního období předseda nebo místopředseda nebo člen komise jmenován ředitelem nebo zástupcem ředitele,  zúčastňuje se jednání komise do jmenování nového předsedy nebo místopředsedy nebo člena komise  bez práva hlasovat.  

Předsedové pracovních skupin jsou na jednání komise zváni pokud se projednávaná problematika týká činnosti jejich pracovních skupin. Jednání komise se zúčastňují s hlasem poradním.


Jednání komise jsou neveřejná. Jednání se mohou zúčastnit představitelé KCCV. K projednání stanoviska ke zřízení nebo zrušení MCCV jsou na jednání komise přizváni zástupci žadatelů. K projednávání závěrů a doporučení k hodnocení MCCV je na jednání komise  přizván vedoucí pracovník hodnoceného MCCV. 

O závěrech z jednání k jednotlivým bodům rozhoduje komise hlasováním. Ke schvá​lení předložených návrhů se vyžaduje souhlas nadpoloviční větši​ny všech členů komise, s výjimkou návrhů stanovisek k žádostem o zřízení nebo zrušení MCCV, k jejichž schválení se vyžaduje souhlas nejméně dvou třetin všech členů komise.

Obsah informace o žádosti určí komise KCCV.

