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I.Strategie TRIALOGU

1.Úvod

Pro zvýšení úspěšné zaměstnatelnosti absolventů škol je nezbytný rozvoj interakce mezi 

zúčastněnými subjekty,tj.školou,studentem a zaměstnavatelem.

2.Charakteristika problému
Absolventi škol všech vzdělanostních skupin jsou nejvíce ohrožené osoby nezaměstnaností

a dle údajů MPSV ČR je míra jejich nezaměstnanosti v ČR nejvyšší ze všech přístupových

zemí.K základním příčinám nízké zaměstnatelnosti absolventů patří:

-chybí odborné dovednosti

-chybí dovednost řízení kariérního rozvoje

-nedostatečně rozvinutá sociální kompetence

-minimální koordinace a komunikace mezi vzdělávací a podnikovou sférou

3.Východiska řešení
Řešením je vytvoření modelu účinné profesní přípravy za účasti všech zainteresovaných

stran na jeho přípravě a realizaci.

Sociální partneři-zaměstnavatelé se musí aktivně zapojit do procesu odborné přípravy a tím

přebírat část zodpovědnosti za sladění požadavků na kvalifikaci zaměstnanců s úrovní odbor-

ného vzdělávání.Vedle školské sféry a zaměstnavatelů je dalším významným partnerem student,příp.absolvent školy.

Cílem je vytvořit z uvedených partnerů funkční,efektivní systém sociálního partnerství-

TRIALOG,jako účinný nástroj k zavádění profesní přípravy.

4.Aktivity,výstupy,přínosy
V rámci TRIALOGU budou vyvíjeny zejména následující aktivity s těmito očekávanými

výstupy a přínosy:

4.1 Aktivita: Získávání informací o současných a výhledových potřebách zaměstnavatelů

      Výstup: Přehled potřebných kvalifikací a uplatnitelných oborů

      Přínosy:-pro školu orientace výuky

                   -pro zaměstnavatele odborně připravení absolventi v požadovaných oborech

                   -pro studenty vystudování oboru poptávaného zaměstnavateli

4.2 Aktivita: Vytváření podmínek pro udržení mladých lidí v regionu

      Výstup: Student orientovaný na studium oboru potřebného v dané lokalitě a motivovaný

                   pro návrat , resp.udržení se  v této lokalitě. 

      Přínosy: -pro školu informace o potřebách místních zaměstnavatelů

                    -pro zaměstnavatele odborně připravení absolventi v jimi požadovaných oborech,

                      místně „ zakotvení „

                    -pro studenty jistota pracovního uplatnění a zázemí v „domovské“ lokalitě

4.3 Aktivita:Posuzování návrhů vzdělávacích programů

      Výstup: Upravená verze vzdělávacích programů(kurzů)

      Přínosy:-pro školu evaluace vzdělávacích programů(kurzů)

                   -pro zaměstnavatele možnost ovlivnit obsah výuky

                   -pro studenty studium aktuální problematiky

4.4 Aktivita:Rozvíjení kontaktů s podnikatelskými subjekty

      Výstup:Rozšířený okruh podniků pro spolupráci se školskou sférou

       Přínosy: Pro všechny zúčastněné efekty ze všech jednotlivých aktivit

4.5 Aktivita: Navrhování nejefektivnějších typů praxe studentů

      Výstup: Vhodné typy praxe pro účastníky vzdělávacího procesu

       Přínosy:-pro školu náměty na zařazení praxe do vzdělávacího procesu

                    -pro zaměstnavatele teoreticky vybavení mladí lidé,nezatížení rutinou.Možnost

                     najít si budoucího zaměstnance „v akci“

                    -pro studenty příležitost propojit teorii s praxí,odstranění nebo zmírnění handi-

                     capu „absolvent bez praxe“

4.6 Aktivita: Vyhodnocení poznatků studentů i organizací z praxe studentů

      Výstup: Hodnocení studentů a organizací-zpětná vazba-podněty pro teoretickou výuku

                      i organizaci a náplň praxe.

     Přínosy :-pro školu náměty na změny a doplnění výuky a provádění odborné praxe

                   -pro zaměstnavatele zpětné efekty z žádoucích změn zaměření a organizace  praxe

                   -pro studenty výuka blíže potřebám praxe a poskytování kvalitnější praxe

4.7 Aktivita :Monitoring uplatnění absolventů v praxi

      Výstup: Přehled o pracovní kariéře absolventů

      Přínosy:-pro školu hlavní ukazatel její úspěšnosti

                   -pro zaměstnavatele signál o kvalitě školy

                    -pro studenty orientace o možnostech a šancích uplatnění po ukončení studia

4.8 Aktivita: Publicita výsledků TRIALOGU

      Výstup: Průběžná informovanost zainteresovaných stran a médií o systému sociálního 

                   partnerství TRIALOG

      Přínosy:-pro školu příznivý image o propojení se zaměstnavatelskou sférou

                   -pro zaměstnavatele příznivý image o propojení se školskou sférou

                   -pro studenta informace,že škola je aktivní ve vytváření vztahů s praxí 

II.Pravidla TRIALOGU

1.Úvod
Zkušenosti ukazují,že spolupráce zúčastněných subjektů v systému sociálního partnerství-

TRIALOGU musí mít svého nositele a odpovídající organizační strukturu,která by tento

proces řídila a realizovala.

2.Řídící výbor,sbor poradců
Trvalou aktivitu TRIALOGU bude zajišťovat „Řídící výbor“ Pro řešení konkrétních rozsá-

hlejších nebo specifických problémů bude mít Řídící výbor k dispozici “Sbor poradců“.

Obsazení řídícího výboru:

předseda...................................................................................

tajemník...................................................................................

člen (vedoucí KCCV)..............................................................

člen(zástupce zaměstnavatele)................................................

člen(zástupce zaměstnavatele).................................................

člen(zástupce školy).................................................................

člen(zástupce Národního ústavu odborného vzdělávání)..........

člen(zástupce studentů).............................................................

člen(zástupce absolventů).........................................................

Návrh prvního obsazení Řídícího výboru připraví přípravný výbor TRIALOGU na seminář

k projektu KRAJ dne 6.3.2003

Řídící výbor volí svého předsedu a tajemníka.Členové Řídícího výboru obdrží dekrety o členství v Řídícím výboru TRIALOGU,podepsané předsedou.Dekret pro předsedu podepisuje tajemník a jeden člen Řídícího výboru.Sbor poradců budou tvořit zástupci škol a sociálních partnerů(podniky a instituce),kteří se připojí k systému sociální komunikace.Základ budou tvořit školy a jejich sociální partneři v projektu KRAJ

3.Pravidla jednání
3.1 Jednání Řídícího výboru svolává předseda

3.2 Sbor poradců je svoláván dle rozhodnutí Řídícího výboru v celém rozsahu nebo jeho část

      dle řešení konkrétních problémů na společné jednání s Řídícím výborem

3.3 Z jednání Řídícího výboru,včetně společného rozšířeného zasedání se Sborem poradců

      se pořizuje zápis.

3.4 Činnost zajišťuje Řídící výbor dle Akčního plánu

4.Závěrečná ustanovení

4.1 Koncepce spolupráce se sociálními partnery-TRIALOG byla schválena na semináři sociálních partnerů v rámci projektu KRAJ dne 6.3.2003

4.2 Provádění změn a doplnění této koncepce,včetně schvalování Akčního plánu je v kom-

petenci Řídícího výboru

V Ostravě 6.3.2003

                                                            -----------------------------------------------------

                                                                   předseda Řídícího výboru TRIALOGU

 Řídící výbor TRIALOGU byl schválen v tomto složení:

-doc.PhDr.Josef Jünger,CSc.,VŠP,a.s.,Ostrava

-Ing.František Prášek,VŠP,a.s.,Ostrava

-PhDr.Katarína Malarzová,VŠP,a.s.,Ostrava

-PhDr.Pavel Mrózek,Vítkovice,a.s.,Ostrava-Vítkovice

-Ing.Jiří Pivoňka ,ALFA PLASTIK,a.s.,Bruntál

-Ing.Rudolf Klančík,SPŠCH ak.Heyrovského,Ostrava-Vítkovice

-Ing.Zorka Husová,NÚOV,Praha

-Radomír Nekl,student VŠP,a.s.,Ostrava

-zástupce absolventů VŠP,a.s.

V Ostravě 6.3.2003 

